tHef HABITS

of Highly Effective People®

SIGNATURE EDITION 4.0

Build leaders at every level in your organization.
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Hin nyja Signature vinnustofa 7 venja til arangurs (7 Habits of Highly Effective People Signature Edition 4.0)
sameinar timalaus gildi arangurs og nutimataekni og adferdir. Vinnustofan er pekkt sem fremsta lausn
heimsins & svidi leidtogaprdéunar.

Sama hversu haef manneskja er, getur hun ekki ndd vidvarandi arangri til langs tima nema hun sé faer um ad
leida sjalfa sig, hafa ahrif 3, virkja og vinna saman med 6drum, og stodugt efla og endurnyja sina hzfileika.
Pessir paettir eru kjarni arangurs einstaklinga, hdpa og vinnustada.

Signature vinnustofa 7 venja til rangurs styrkir drangur leidtoga 4 premur stigum:

1. EINSTAKLINGAR

e bréa med sér aukinn proska, efla framleidni og styrkja
getuna til ad stjorna sjalfum sér.

e Ljuka forgangsverkefnum med fullkominni einbeitingu og i G

, 3 . ) UNDERSTAND, THEN TO SYNERGIZE
nakvaemri skipulagningu.

BE UNDERSTOOD

Habit 4

2. HOPAR

¢ Efla einbeitingu, félagsanda og samvinnu hépa. ERTE

abit
PUT FIRST THINGS FIRST

¢ Auka samskiptafeerni og styrkja sambond.

Habit 1 Habit 2
BE PROACTIVE BEGIN WITH THE
END IN MIND

3. VINNUSTADIR

e Bua til ramma fyrir préun grunngilda og sképun
arangursrikrar menningar.

e brda leidtoga sem syna badi karakter og haefni.

pjalfunin getur farid fram i vinnustofu fyrir

almenning, hefdbundinni kennslustofu eda 70% SKORTIR
fjarvinnustofu. EIGINLEIKA
| FRAMTIDARHLUTVERKUM.
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MARKMID VENJANNA 7
VENJA PATTTAKENDUR MUNU:

e Einbeita sér ad pvi sem peir geta stjdrnad og haft ahrif 4, fremur en

VENJA 1: VERTU VIRK(UR
(UR) ad pvi sem peir geta ekki haft ahrif a.

VENJA 2: [ UPPHAFI SKAL ENDINN . . L . . . .
e Skilgreina skyra arangursmaelikvarda og aaetlun til ad uppfylla pa.

SKODA
VENJA 3: KEPPTU MED FORSJA - e Forgangsrada og nd mikilvaegustu markmidum sinum i stad pess ad
MIKILVAGAST FYRST bregdast st6dugt vid pvi sem er aridandi.

¢ Vinna saman med skilvirkari haetti med pvi ad byggja upp sambond
sem grundvallast & miklu trausti.

VENJA 4: HUGSADU WIN-WIN

e Hafa ahrif 4 adra med pvi ad préa med sér djupan skilning & porfum
VENJA 5: SKILJA FYRST, MIDLA SVO . o, .
peirra og sjénarmidum.
e brda frumlegar lausnir sem hagnyta fjdlbreytileika og koma til mots

VENJA 6: SAMLEGD
vid alla helstu hagsmunaadila.

e Auka hvatningu, orku og jafnvaegi milli vinnu og persénulegs lifs med

VENJA 7: SKERPTU SOGINA ) T :
pvi ad taka fra tima til ad endurnaera sig.

FERLI 7 VENJA TIL ARANGURS

Signature vinnustofa 7 venja til arangurs hjalpar patttakendum ekki einungis ad laera um venjurnar 7 heldur
einnig ad nota ferla og verkfeeri til ad lifa samkvamt og beita peim.

UNDIRBUA LARA OG £AFA LIFA

A\Ud

- Mat 7 venja til arangurs . Vinnustofa 7 venja til
arangurs - Klaradu 7x7
samninginn - Notadu Living
the 7 Habits™ app-id og 7
Habits spilin

PARTICIPANT KIT

» Participant Guide » Skill Cards N
* New 7x7 Contract * Weekly Big Rocks Cards

* Habit Cards * Talking Stick

* Practice Cards * Living the 7 Habits App

Fyrir ndnari upplysingar um Signature vinnustofu 7 venja til arangurs, hafdu samband vid samstarfsadila
FranklinCovey, sendu pést 4 info@franklincovey.is eda hringdu i sima +354 775 7077.
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