Leading at the -

SPEED
TRUST

Traust er flarhagslegur dritkraftur sem hefur avallt ahrif a tvo
maelanlega peetti: hrada og kostnad.

Vatn er pad efni sem vidheldur 6llu lifi & pessari

planetu. Pegar pad er til stadar blomstrar allt og vex. ' KOSTNABUR
Pegar pad er ekki til stadar visnar allt og deyr. e VANTRACSTS

Pad sama a vid um traust. Par sem skortir traust

veikjast sambodnd, verkefni mistakast, vidskiptavinir .
flyja til keppinauta, framtak verdur til litils og folk TRAUSTS

missir modinn.

Likt og gara i tjorn pa hefst traust med pér. bessi gagnvirka vinnustofa mun hjalpa leidtogum ad auka
personulegan triverdugleika, beita tilteknum adgerdum sem efla traust og laera ad virkja og hvetja
starfsfolk.

Leidtogar na arangri — med heetti sem vekur traust

[ stad pess ad kenna folki einungis grunnreglur, Pessi Oflugi rammi gerir stjornendum kleift ad
snyst vinnustofan Virdi trausts (Leading at the efla til muna persénulegan triverdugleika sinn,
Speed of Trust 3.0) um ad innleida nytt tungutak virkja starfsfolk a algjérlega nyjan hatt og auka
og nyja hegdun i samhengi raunverulegrar vinnu. einbeitingu sina og abyrgd a arangri.

UNDIRBUA LAERA OG £FA NYTA OG VIPHALDA

tQ 360° The Speed of Trust + Asetlun um innleidingu + Aastlun um innleidingu
Rafrasnt mat vinnustofa +  Vikulegt spjall + Speed of Trust snjallforrrit
+ Spilastokkur (Digital Coach App)

« Jafningja markbjalfun
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Vinnustofan Forysta @ grunni trausts veitir patttakendum hugarfar, faerni og verkfeeri sem efla med

meelanlegum haetti getu peirra til ad na arangri a mata sem vekur traust. Lausnin er i bodi sem

fiarvinnustofa eda stadbundin vinnustofa. A vinnustofunni munu patttakendur leera eftirfarandi:

VIRBI TRAUSTS Skilgreina ahrif af auknu trausti.

SJALFS TRALST

. . . ] T gleika.
LOGMAL TRUVERBUGLEIKA Efla eigin truverougleika

S__AM,BANDS TRAUST Hvetja til aukins trausts med ahrifarikri hegdun og framkornu.
LOGMAL HEGEUNAR

V__INNUSTADA TRAUST Samheasfa teymi, takn, kerfi og ferli a grunni trausts sem gildi.
LOGMAL SAMHAEFINGAR

MARKADS TRAUST

h ' Efla mannord teyma og vinnustada
LOGMAL MANNCRES

SAMFELAGS TRAUST Hafa jakvaed ahrif a samfélagid med varanlegu framlagi,
LOGMAL FRAMLAGS

pattakendagdgn

e Vinnubok patttakenda

e Speed of Trust spilastokkur a

islensku _3/ /_ILL
e Weekly Trust Huddle Guide U Ql
e The Speed of Trust metsolubokin E“:ﬁ::f;:%ﬁi

e Speed of Trust Digital Coach App

e tQ 360° rafreent frammistdodumat

Fyrir nénari upplysingar um vinnustofuna Forysta & grunni trausts, endilega hafdu samband vid teymi FranklinCovey & islandi &

info@franklincovey.is eda hringdu i sima +354 775 7070. PU getur einnig s6tt nanari lysingu a vefsidu okkar www.franklincovey.is eda

heimso6tt enska sidu okkar med itarefni hér: www.franklincovey.com/sot .
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