Beettu arangur allra starfsmanna

Velgengni vinnustada veltur 4 gédri frammistodu starfsfélks a 6llum stigum. Frabaer arangur krefst sameiginlegra gilda,
hegdunar og faerni sem samstillir haefni einstaklinga vid stefnu vinnustadarins.

Gerdu 6llu starfsfolki pinu kleift ad hamarka frammistodu sina med moégnudu vinnustofunni Grunnur drangurs: 7 venjur
(7 Habits Foundations), sem eins dags 6rvinnustofa 4 alpjédlegu, margverdlaunudu nalgun FranklinCovey: 7 venjur til
drangurs (The 7 Habits of Highly Effective People: Signature Edition 4.0). A vinnustofunni Grunnur drangurs: 7 venjur, eru
kynnt 16gmal, hugarfar og adferdir 7 venja til drangurs og hentar nélgunin einstaklega vel fyrir allt starfsfolk og verdandi og
vaxandi leidtogum a 6llum stigum.

patttakendur leera sigild I6gmal um mannlegan arangur sem faera peim meiri proska og betri frammistédu. beir laera ad sonn
velgengni a sér stad innanfrd og ut.

Persénulegur sigur®

i fyrsta lagi byggja patttakendur upp undirstédu
karakters med pvi ad einbeita sér ad pvi ad leida og
stjorna sjalfum sér — peir na ad ganga fram med gédu
fordeemi og vinna persénulega sigurinn. beir taka fulla
abyrgd a valkostum sinum, skapi, adgerdum og
nidurstédum. beir setja markmid sem samstilla peirra
einstaka hlutverk og tilgang vid teymi peirra og
vinnustad, og leera hvernig framkvaema a pessi markmid
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med pvi ad halda fékus @ pad sem er mikilvaegast, ekki St e
bara mest aridandi. T
. . Venja 3
Opinber sigur® MIKILV/EGAST FYRST
- o ) i o PERSONULEGUR
I 68ru lagi vinna patttakendur félagslega sigurinn og eru . Venia 2
.. . , . . . UPPHAFI SKAL
6drum fyrirmynd - med pvi ad leera hvernig vinna ma ENDINN SKOPA

med 6drum & arangursrikan hatt og hafa varanleg ahrif. OSJALFSTEDI
beir leera hugarfar sameiginlegrar gnaegdar i 6llum v
adstaedum, temja sér hvernig eiga ma ahrifarik samskipti

med pvi ad hlusta og rokraeda af samkennd og virdingu,

og hvernig leysa ma vandamal med samvirkum haetti og

fa fram betri lausnir en peir hefdu adur getad imyndad sér.

i pridja lagi lzera peir hvernig ma endurnyja og fjarfesta i sjalfum sér.

begar starfsfolk fer fra dsjalfstaedi til sjalfsteedis til samvirkni, upplifir pad fra fyrstu hendi pa umbun sem hlyst af meiri
sjalfsaga og framurskarandi samvinnu.
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Beettu arangur allra starfsmanna

A vinnustofu FranklinCovey Grunnur drangurs: 7 venjur |zera patttakendur ad:
e Taka fulla abyrgd & nidurstodum.
e Koma auga 4 pad sem skiptir mestu mali i vinnu peirra og personulega lifi.
e Forgangsrada og na mikilvaegustu markmidum sinum, i stad pess ad bregdast stodugt vid pvi sem er aridandi.
e Vinna betur med 6drum med pvi ad byggja upp sambond sem grundvallast a trausti og sameiginlegum hag.
e Eiga ahrifarikari samskipti @ 6llum svidum lifs sins, p.m.t. i hinum stafraena heimi.
¢ Nalgast vandamal og teekifaeri gegnum skapandi samvinnu.

e Sampeetta stodugar umbaetur og laerdom.

Grunnur drangurs: 7 venjur ferir patttakendum nyja syn og adferdir til ad auka drangur sinn & svidi timastjérnunar,
forgangsrodunar, markmidasetningar, samningataekni, nyskdpunar, samskipta, ahrifa og abyrgdar.

battakendagogn
e 7 Habits Foundations vinnubdk 3 islensku
e Big Rocks-verkfaeri

7 Habits-spil

e 21 dags samningur

Living the 7 Habits™ - appid

Vinnustofur okkar geta farid fram i kennslustofu eda i fjarnami @ netinu. Vid vottum fjélda innri pjalfara a vinnust6dum um
allan heim &r hvert - pu getur fengid vottun til ad kenna vinnustofuna Grunnur drangurs: 7 venjur eda radgjafi fra
FranklinCovey getur leidbeint 4 pinum vinnustad.

Allar nanari upplysingar um vinnustofuna Grunnur drangurs: 7 venjur eru a vefsidum okkar hér. Endilega hafdu samband vid
teymi FranklinCovey & {slandi med pvi ad senda okkur linu 4 info@franklincovey.is eda hringdu i sima +354 775 7070.

www.franklincovey.is | 7habits.com
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